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     Downsampling: Yes
     Downsample Type: Bicubic Downsampling
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     Compression: Yes
     Compression Type: CCITT
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     Compress Text and Line Art: Yes

FONTS ----------------------------------------
     Embed All Fonts: Yes
     Subset Embedded Fonts: Yes
     Subset When Percent Of Characters Used is Less: 100 %
     When Embedding Fails: Cancel Job
Embedding:
     Always Embed: [ ]
     Never Embed: [ ]

COLOR ----------------------------------------
Color Management Policies:
     Color Conversion Strategy: Leave Color Unchanged
     Intent: Default
Device-Dependent Data:
     Preserve Overprint Settings: Yes
     Preserve Under Color Removal and Black Generation: No
     Transfer Functions: Remove
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ADVANCED ----------------------------------------
Options:
     Use Prologue.ps and Epilogue.ps: No
     Allow PostScript File To Override Job Options: No
     Preserve Level 2 copypage Semantics: Yes
     Save Portable Job Ticket Inside PDF File: Yes
     Illustrator Overprint Mode: No
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     ASCII Format: No
Document Structuring Conventions (DSC):
     Process DSC Comments: Yes
     Log DSC Warnings: No
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     sRGB ICC Profile: sRGB IEC61966-2.1
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Modul 1 )

Kopiervorlage fiir Ordnungsaufgabe®)

Ordnen Sie die zusammengehodrenden Figuren so, dass Sie ein Konzept fur
Verbraucherbildung sichtbar machen.

Aktiv Zuhoren

Informationsvermittiung

Diskussion unter den
Teilnehmerlnnen
anregen.

Kursleitung zeigt sich
interessiert an dem
was die
Teilnehmerlnnen
fuhlen und sagen.

CS

Teilnehmerlnnen
wahlen die
Informationen lieber
selbst aus mehreren
Maoglichkeiten aus.

Die Teilnehmerlinnen
haben die Moglichkeit
zum Feed-back uber
ihren Lernzuwachs.

Informationen regen an die
Vor- und Nachteile einer
Moglichkeit / einer Meinung
zu diskutieren.

*) Blatter in GruppengréBe kopieren; Textblasen ausschneiden, mischen und in der Gruppe den Uberbegriffskarten
zuordnen lassen.
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5 Modul 1

Kopiervorlage fur Ordnungsaufgabe

Unterstitzung
geben, die

Konsumentinnen
starken

Aufmerksam sein
gegentber
aufkommenden
Emotionen

Aus Fehlern der
Teilnehmerlnnen
Maglichkeiten
entwickeln!

Die Starken der
Teilnehmerlnnen
optimieren, nicht die
Defizite suchen!

Aus Fehlern der
Teilnehmerlnnen neue
Lernsituationen
entwickeln.

Strukturierte
Information / geplante
Information anbieten.

Die Erfahrung und das
Wissen der

Teilnehmerlnnen

nutzen.

=
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Modul 1 ﬁ

Brainstorming,
um mehrere
Lésungen zu

finden.

Konfliktlosungskompetenz

Aktivitaten, die den
Teilnehmern/innen nicht
gefallen oder nicht ihrem
Wissensstand
entsprechen.

Schau den
Problemen, die
Teilnehmerlnnen
haben, ins Gesicht!

Probleme nicht zur
Kenntnis nehmen, kann
einen Kurs zerstoren.

Teilnehmerlnnen, die
nicht aktivam
Kursgeschehen
teilnehmen mdchten.

Gemeinsame
Entscheidung finden
fur eine Losung
eines Problems/
mehrerer

l Probleme.

Die Meinung des/der
Kursleiters/in zum
Problem hat den
gleichen Stellenwert
wie die eines/r
Kursteilnehmers/in.

Unterschiede zwischen
den eigenen Erwartungen
und der echten Situation in
der Gruppe werden als

verwirrend empfunden.
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